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Queremos compartir algunas claves de facilitación 
tiempos de cabildos y asambleas, podamos soste 
conversaciones que regeneren nuestros lazos como se 
generar acuerdos transformadores y pasar de la conve 


la acción sabia. 
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RE-ENCONTRARNOS 

EN TIEMPOS DE 
CABILDOS 















SI ESTAS CONVOCANDO 

CABILDOS 


NO EST@S SOL@! 

Buscar compañía, conforma un equipo núcleo con más 
que te acompañe a convocar, a facilitar, a cuidar los re 
asegurar que esos resultados lleguen a buen pupr 
Acude al principio de la CORRESPONSABILIDAD 


Si quieres que algo pase, haz que si 





























LA INVITACION 


CABILDOS 



Con un mensaje conciso y concreto que expliq 
objetivo de la reunión, el tiempo de duración, 
el horario, a quienes se invita, y quienes coni/ 


Se trata de generar confianza, por tanto el princ 

la TRANSPARENCIA es clave. 











CÍRCULO DE ENTRADA 

DAR INICIO AL CABILDO 


Cada vez que abrimos un espacio con grupos de personas te 

paso a paso que siempre funciona bien: 



1 . 


Da la 

Bienvenida 
desde la 
gratitud 



2 . 


Declara el objetivo 
y escríbelo en un 
cartel y pon lo en 
un lugar visible 



3 . 


Socializa la agenda, 
sus tiempos. 
Resalta que el 
cuidado del tiempo es 
una responsabilidad 
de todos 



4 . 


Reconocer quienes 
están participando 
en la reunión. 
Celebra siempre la 
diversidad y las 
formas distintas de 


pensar 







PRESENTACION DE 
PARTICIPANTES 


DAR INICIO AL CABILDO 

Depende del número de personas que estén presentes, lo más importante de est 

humanizar, con este rango de participantes te sugerimos: 


Menos de 20 personas 


• Haz un círculo 


• Invítalos a hacer una respiración y conectar con su pasión del porque 
están hoy ahí 

• Toma un objeto (lápiz, pelota, bola de papel) y presenta ese objeto 
como la pieza de la palabra, con esta declaración: 

“Les presento la pieza de la palabra quien la tiene habla con intención , y 

quien no escucha con atención” 

• Haz consciencia del tiempo, si cada persona toma un minuto son 20 
minutos recuerda la corresponsabilidad es un espacio que cuidamos 
tod@s. 

• Prepara una pregunta para que tod@s pueda presentarse y traer su 
presencia por ejemplo, invital@s a: 

• Decir su nombre, de donde vienen, ¿qué te mueve a estar aquí hoy? 

• Empieza la ronda entregando la pieza de la palabra para que pase por 
tod@s 







PRESENTACION DE 
PARTICIPANTES 


DAR INICIO AL CABILDO 

Depende del número de personas que estén presentes, lo más importante de est 

humanizar, con este rango de participantes te sugerimos: 

Más de 20 personas 

Organiza el grupo como el lugar te permita 

Invítalos a hacer una respiración y conectar con su pasión del porque 
están hoy ahí 

Antes de hacer la presentación de participantes introduce el código de 
silencio, consiste en que cuando en medio de una conversación, vean a 
alguien con la mano levantada y la boca cerrada, tod@s están llamados 
a replicar el mismo gesto, hasta que tod@s hayan hecho silencio, puedes 
hacer una demostración. 

Primero da las instrucciones, Advierte que va haber un momento de 
caos, tod@s se pondrán de pie y buscarán una persona que no conozcan, 
con quien compartirán 6 minutos (3 minutos por persona): i. Nombre y 
ii. ¿qué te motiva estar acá?, Pasado el tiempo de conversación se 
introduce el código del silencio, se invita a buscar otra persona 
haciendo lo mismo que la primera ronda. Se cierra esta parte con código 
de silencio e invitando a las personas a tomar asiento. 








DESARROLLO DEL ENCUENTF 


CONVERSAR EN CABILDO 


Cuando preparas una reunión con grupo de pe 
debes considerar dos cosas importantes: 


Con base en el objetivo planteado diseña una ruta de de 


tres preguntas (no más de eso). HÜF 

Que permitan obtener los resultados que se esperan de 
conversación. 

Procura que sean preguntas abiertas y evita sesgar o g< 
un opinión desde la pregunta. 




or 


Se dice que no planeas una reunión, sino una cosecha. Ha 
pensar cuales serán los mecanismos con los se recogerá 
información esperada. 

Definir cómo esta será organizada, y muy importante defi 
contarle a las personas a dónde va a llegar esa informaci 
Y prometer una devolución de la misma para que este 
disponible para tod@s, en distintos formatos digital o pu 
en medio físico. 

Así como los mecanismos de difusión mail, whatsapp, 
web, o publicado en la junta de vecinos etc 


pag 
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DESARROLLO DEL ENCUENT 


DESARROLLO DEL CABILDO 


Algunos aspectos clave a considerar 


Si es un grupo gran< 
conformar grupos d 
no más de 6 person¡ 
para privilegiar un¡ 


conversación mas 
intima y focalizada 


Cuida que la conversación cue 
con los siguientes roles: 

Una persona que entregue la p eza 
de la palabra 

Una persona que sea guardián(a) 
del tiempo 

Una persona que tome nota de lo 
que se hable 


Aclarar que el rol no los inhibe 
participaren la conversación 


de 














CIRCULO DE CIERRE 


CERRAR LA CONVERSACIÓN 


Siempre que abres un espacio es importante también 


1 . 

Motiva a realizar una sintesis de 
conversado identificando puntos 
común y también aquellas ideas q 
son comunes pero que dicen algo < 
relevante considerar, puedes usí 
técnica BINGO, que consiste en c 
cuando un grupo realiza su sintesis 
grupo tiene ideas similares, entone 
BINGO, de esta forma es posible a< 

ideas 


Finalmente, invita al grupc 
hacer un cierre, algo 
nc^ignificativo, que cada pers 
i es con la pieza de la palabra 
a comparta en un palabra ¿A 
se compromete? o ¿Con qi 
otpalabra o sentimiento se v 
grita 


m 


Para cerrar, considera, las fechas y horarios en que se reunirán la 
y los canales de comunicación con los cuales se estará difundí 

información 
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